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Aggiornamento dal Consiglio direttivo di SUP SVIZZERA

Il Consiglio direttivo opera in sezioni e gruppi di lavoro, strutturati in base alle parole chiave riportate
qui di seguito. Ecco le ultime novita da:

Politica di formazione
(per vedere i nostri dossier costantemente aggiornati https://www.fhschweiz.ch/educazione-politica)

Negli ultimi mesi SUP SVIZZERA ha presentato un parere in merito a tre procedure di consultazione:

o Professional Bachelor — Professional Bachelor - La formazione professionale superiore deve es-
sere complessivamente rafforzata. Tutte le parti sono d'accordo su questo punto. Resta tuttavia
incerta la strada da percorrere per raggiungere tale obiettivo. La Confederazione ha proposto
delle misure. SUP SVIZZERA sostiene questi sforzi, ma continua ad esprimersi contro l'introdu-
zione di denominazioni complementari come “Professional Bachelor” e “Professional Master”.

o Ciclo di studio bachelor con pratica integrata (PiBS) — Il PiBS & un corso di laurea quadriennale
nel settore MINT che consente soprattutto ai titolari di una maturita liceale di accedere a un corso
di studio SUP anche senza essere in possesso di un anno di esperienza lavorativa. Gli studenti
acquisiscono esperienza pratica in un'azienda durante il corso di laurea stesso frequentando parti
pratiche integrate (pari al 40% della durata degli studi). SUP SVIZZERA sostiene l'introduzione
permanente dei PiBS.

o Ordinanza sullammissione alle SUP - La prevista modifica dell'ordinanza mira a specificare ulte-
riormente i requisiti di ammissione nel settore di studio della sanita. Si tratta dell'esenzione dalla
prova attitudinale e dalla procedura di selezione per I'assegnazione dei posti di studio per i candi-
dati gia in possesso di un titolo di studio nel settore sanitario. L'emendamento elimina gli ostacoli
aggiuntivi artificiali attualmente presenti per le persone che frequentano la formazione professio-
nale. SUP SVIZZERA sostiene la prevista modifica dell'ordinanza.

Sviluppo e crescita dell’associazione

Due gruppi di lavoro del Consiglio di amministrazione hanno approfondito il workshop di fine di ottobre
con:

o Opzioni di intervento SUP SVIZZERA. L'obiettivo era quello di capire come aumentare o rendere
piu visibili i vantaggi per le organizzazioni affiliate e i loro membri. In futuro i servizi saranno de-
scritti in modo breve e conciso, cosi come gia avviene per i lavori politici, e si organizzeranno
eventi per instaurare una forte rete di contatti.

o Scambio economia/mercato del lavoro: diversi membri del Consiglio, insieme alla sede centrale,
hanno contattato le aziende selezionate. Questa iniziativa ed il rispettivo scambio sono stati molto
apprezzati. Lo sviluppo di future opportunita collaborative piu strette proseguira nel prossimo
anno.

Finanze
Infine un aggiornamento circa le finanze:

o A settembre, le proiezioni di SUP SVIZZERA per il 2024 erano in rosso, in particolare a causa dei
minori introiti pubblicitari. Nel frattempo pero tali margini sono migliorati e si sono aggiunti nume-
rosi nuovi partner. Uno degli esempi piu recenti € la collaborazione con Microsoft e la sua inizia-
tiva di abilitazione all'intelligenza artificiale. Anche le nuove pubblicazioni di e-Special sono state
ben accolte.

o Invirtu della nostra maggiore attenzione al panorama di alumni e formazione, i nostri servizi di ge-
stione di lunga data per un'organizzazione nazionale termineranno alla fine del 2024. Cio com-
porta dei cambiamenti nelle finanze e nel personale.
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