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HES SUISSE 
Association faîtière des diplômé·es 
des Hautes Ecoles Spécialisées 
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Scuole Universitarie Professionali 
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Association of Graduates of 
Universities of Applied Sciences & Arts 

Aux présidentes et présidents d'organisations alumni, 
ainsi qu'aux autres cercles d'intéressés 
 
 
 
Berne, le 27 septembre 2024 
 
 
Lettre de session 3-24 & nouvelles du comité HES SUISSE 
 
 
Chères-ers présidentes et présidents, 
Mesdames, Messieurs, 
 
Lors de sa session d’automne, le Conseil fédéral a présenté le programme d’allègement du budget 
fédéral. Cela concerne aussi la formation. Au sein même du Parlement, les thèmes suivants ont no-
tamment été traités: 
 
Le point le plus important est le budget pour la formation, la recherche et l’innovation pour les années 
2025 à 2028. Le Conseil fédéral prévoyait ici 29,2 milliards de francs, avec une croissance nominale 
annuelle de 1,6%. Après de longs va-et-vient entre les deux chambres, celles-ci se sont mises d’ac-
cord pour augmenter le budget de 59 millions de francs. Le Conseil national s’était prononcé en faveur 
d’une augmentation de 152,2 millions de francs lors de la session d’été. Le Conseil des États avait re-
jeté toutes les augmentations. Dans sa prise de position précédente, HES SUISSE s’est prononcée 
en faveur du 3e cycle (doctorat), la perméabilité et d’autres thèmes ainsi que contre la baisse des 
budgets. 
 
Movetia, l’agence nationale en charge des mesures nationales et internationales de promotion des 
échanges et de la mobilité dans le domaine de la formation de la Confédération et des cantons, doit 
être transformée en un établissement autonome de droit public. Le Conseil des États n’est pas entré 
en matière sur le projet en mars 2024. Le Conseil national vient de se pencher sur la question et l’a 
adoptée. Le dossier repart au Conseil des Etats. HES SUISSE soutient le passage de l’agence natio-
nale à la nouvelle forme juridique. 
 
Dans le cadre de la session, le Conseil HES SUISSE s’est réuni pour la deuxième fois cette année. 
Outre les présents développements au Parlement, les consultations actuelles ont également été trai-
tées (voir verso). 
 
La deuxième page de cette lettre contient un résumé des actualités du comité HES SUISSE. 
 
Meilleures salutations  

 
Andri Silberschmidt  
Président HES SUISSE, Conseiller national 
linkedin | instagram | twitter  
HES SUISSE: linkedin | instagram  

 
Plus d’informations sur www.hessuisse.ch 
  

https://www.fhschweiz.ch/message_fri_2025-2028
https://www.fhschweiz.ch/movetia_fr
https://www.fhschweiz.ch/conseil
https://www.linkedin.com/in/andrisilberschmidt?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base_contact_details%3BhcaoLY7CQhCH4NLQqPByvA%3D%3D
https://www.instagram.com/andrisilberschmidt/?hl=en
https://twitter.com/andrisilbi_?lang=en
https://www.linkedin.com/showcase/hes-suisse/
https://www.instagram.com/fhnews.ch_by_fhschweiz/?hl=de
https://www.fhschweiz.ch/formation-politique


 

 

 
Nouvelles du comité HES SUISSE 
 
Le Comité s’organise au sein de différents ressorts et groupes de travail dont voici les dernières infor-
mations :  
 
Politique de formation 
(voir www.fhschweiz.ch/formation-politique - pour suivre l’évolution de nos dossiers) 
 

En ce moment, trois consultations sont en cours, au sujet desquelles HES SUISSE va donner son 
avis: 
 

o Professional Bachelor – L’attractivité et la reconnaissance des écoles supérieures (ES) et de la 
formation professionnelle supérieure doivent globalement être améliorées. L’introduction des 
titres complémentaires «Professional Bachelor» et «Professional Master» pour les diplômes de la 
formation professionnelle supérieure en fait partie. HES SUISSE reste d’avis que cela conduirait 
à une confusion des titres dans le paysage de la formation. 

o Filière d’études bachelor intégrant une partie pratique (PiBS) – Le PiBS est une filière d’études 
bachelor HES de quatre ans dans les filières MINT, qui permet notamment aux titulaires d’une 
maturité gymnasiale d’entreprendre des études HES sans devoir être au bénéfice d’une année 
d’expérience du monde du travail. Les étudiantes et étudiants acquièrent de l’expérience pratique 
pendant leurs études dans le cadre de parties pratiques intégrées (40 %) au sein d’une entre-
prise. La consultation vise à mettre le projet pilote actuel en conformité avec la loi fédérale. 

o Ordonnance d’admission HES – La modification prévue de l’ordonnance du Conseil des hautes 
écoles sur l’admission aux hautes écoles spécialisées et aux instituts de niveau haute école spé-
cialisée vise à préciser les conditions d’admission dans le domaine de la santé. Il s’agit de la dis-
pense de l’examen d’aptitude pour les candidates et candidats titulaires d’un diplôme de fin 
d’études dans le domaine de la santé, ainsi que de la procédure de sélection pour l’attribution 
des places d’études. L’expérience d’un an dans le monde du travail n’est pas encore précisée. 

 

Développement de l’association et réseau 
 

La table ronde romande aura lieu le 22 octobre à la HEIA de Fribourg. La table ronde alémanique 
pour nos organisations affiliées a quant à elle déjà eu lieu en septembre, avec une rencontre et un 
apéritif au Palais fédéral à Berne, puis en ligne peu de temps après. Les discussions suivantes ont eu 
lieu:  

o Echanges en lien avec le recrutement de nouveaux membres.  

o Collaboration individuelle renforcée et  

o Mise en avant d’un réseau national axé sur les intérêts.  

o Partage des documents existants ou expériences faites au sein des organisations pour une utili-
sation et accessibilité par tous.  

o Communication continue des thèmes déjà connus en matière de politique de la formation.  

https://www.fhschweiz.ch/formation-politique
https://www.fhschweiz.ch/professional-bachelor_fr
https://www.fhschweiz.ch/massnahmenpaket-gegen-fachkraeftemangel_fr

