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Associazione diplomati delle
Scuole Universitarie Professionali

Aggiornamento dal Consiglio direttivo di SUP SVIZZERA

Il Consiglio direttivo opera in sezioni e gruppi di lavoro, strutturati in base alle parole chiave riportate
qui di seguito. Ecco le ultime novita da:

Politica di formazione
(per vedere i nostri dossier costantemente aggiornati https://www.fhschweiz.ch/educazione-politica)

Attualmente sono in corso tre consultazioni, in merito alle quali SUP SVIZZERA emettera il proprio pa-
rere:

o Professional Bachelor — L'attrattiva e il riconoscimento delle scuole specializzate superiori (SSS) e
della formazione professionale superiore dovranno essere migliorati complessivamente, anche
attraverso l'introduzione delle aggiunte «Professional Bachelor» e «Professional Master» ai titoli
conseguiti attualmente con la formazione professionale superiore. SUP SVIZZERA resta dell’opi-
nione che si verrebbe a creare confusione tra i titoli dell’offerta formativa.

o Bachelor con pratica integrata (PiBS) — PiBS e un bachelor SUP di quattro anni nelle discipline
MINT che consente in particolare a chi ha conseguito una maturita liceale di iniziare gli studi SUP
senza un’esperienza lavorativa di un anno. Gli studenti acquisiscono I'esperienza pratica durante
gli studi attraverso I'integrazione di stage aziendali (40%). L’obiettivo della procedura di consulta-
zione & armonizzare il progetto pilota attuato finora con la legge federale.

o Ordinanza sullammissione alle SUP — Con la prevista modifica dell’ordinanza del Consiglio delle
scuole universitarie sullammissione alle scuole universitarie professionali e agli istituti universitari
professionali si intende precisare ulteriormente le condizioni di ammissione agli studi nel settore di
della sanita. In particolare I'introduzione dell’esonero dalla prova attitudinale per i candidati in pos-
sesso di un titolo di studio nel settore sanitario nonché la procedura di selezione per 'assegna-
zione dei posti di studio. Non viene ancora precisata I'esperienza di un anno nel mondo del lavoro.

Sviluppo e crescita dell’associazione

Le tavole rotonde di quest’anno con le nostre organizzazioni affiliate si sono svolte a settembre con un
incontro con aperitivo presso il Palazzo federale a Berna e poco dopo anche online. Argomenti:
o scambio sull’acquisizione di nuovi membri,

o collaborazione individuale rafforzata,
o focus sulla rete nazionale basata sugli interessi comuni,

o e diconseguenza sulle esperienze fatte nelle organizzazioni; anche i documenti disponibili devono
poter essere utilizzati ed essere accessibili a tutti.

o Mantenere attiva la comunicazione, riguardo a temi gia noti come la politica della formazione.
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